Centre d'étude et de recherche en

¢ %, Z
a%e iantem ntale
.O

traval

Chaire de recherche

ACTIVITE FIL ROUGE OBJECTIF LES QUESTIONS

DE Fls ET L'activité « fil rouge » s'est déroulée sur les deux Pour chaque systéme d'acteurs, il était « Quels sont Ies déflS que VOus

jours du collogue. Elle a mobilise les 600 participants question de recueillir et prioriser les défis

4 l'international (en présentiel et en distanciel) vécus sur le terrain puis de les engager & rencontrez dans la mise en place

representant les principaux acteurs impliqués dans le identifier les solutions possibles aux défis les - o
so LUTIONS processus de reprise professionnelle de personnes plus saillants pointés la veille concernant des amenagements de tl"Glel ) ?
ENTOUR ANT avec un trouble mental. L'intérét de cette activité a 'implantation des aménagements de travail & la En fonction du défi priorisé :

résidé dans le fait de croiser leurs regards et leurs suite d'une absence en matiere de santé .

expeériences tout en tenant compte de leur mentale. Pour ce faire, les participants ont eté « Quelle(s) SOIUtIOn(S) PrOPoseZ'

-
L « systéme » d'appartenance. invités, par le biais d'un support en ligne, & vous 3 5
DES MESURES epondre & deus questions smples .
D’AMENAGEMENTS

DE TRAVAIL DEFIS PRIORISES PAR SYSTEME

Le colloque Regards croisés sur la santé mentale Les résultats de ces deux sondages ont eté colligés pour chaque systeme d'acteurs, traités et synthétisés dans I'heure sous forme de nuages de mots en vue
d'étre discutés immediatement apres en tables rondes par quatre panels de représentants des quatre systémes d'acteurs. Cette mise en commun des résultats

et le retour au travail (Montréal, Octobre 2021) a

. : cepe : .l pour chaque systéeme d'acteurs a permis des discussions intersystemes riches et la priorisation des défis suivants:
souligné la persistance des difficultés de maintien

dans I'emploi a la suite d'une reprise

: e : : SYSTEME PERSONNEL ET SOCIAL SYSTEME SANTE SYSTEME ENTREPRISE/ORGANISATION SYSTEME PROFESSIONNEL DE
professionnelle. L'implantation des aménagements / L * ACCOMPAGNENENT
. . o Personnes vivant avec une Professionnels de la sante comme les Acteurs des ressources humaines ou des
de travail est ressortie comme un élément problématique de santé mentale, qu’elle médecins de famille, les psychiatres et services de santé et sécurité au travail, des Coordonnateurs de retour au travail et de conseillers
charniére qui influence le processus d'une reprise soit salariée, étudiante ou pair aidante; directeurs de cliniques de readaptation ; syndicats et des gestionnaires ; specialises provenant de divers secteurs d'activite :

compagnies d’assurance, cliniques de readaptation,
professmnnelle durable a |G sSUlte d'un tl"OUb'G services en santé et sécurité au travail d’une organisation,

mental / psychique (p. ex., dépression). Ainsi, dispositifs d’em:;lgi Zrctc[:sgquize;/zifrogrammes de
comprendre la notion de mesures d'amenagement '

de travail, les défis qui entourent l'implantation et

les solutions pour developper des pistes
d'intervention judicieuses, est apparu crucial. Ces

(p. ex. physique, ergonomique, sociale). Le cadre Comment collaborer pour réduire la Face a la diversité des manques Comment permettre 'émergence Comment amener les différents acteurs
;1 e . . , , stigmatisation en contexte des différentes parties prenantes, d’une culture de la santé mentale au du retour au travail a communiquer
de l'obligation légale de I'employeur d'‘accommoder o ) : L . ]
. . d’amenagements de travail ? v-a-t-il des facteurs explicatifs travail (prevention, accompagnement ensemble alors que leurs perceptions et
les employes en besoin a éte elargi pour dépasser communs ? au retour, réle du gestionnaire) ? leurs enjeux sont souvent différents ?

A A
T

mesures d'aménagements sont de diverses nature

la notion strictement juridique, qui varie d'ailleurs
selon les pays.

AUTEURS
Mare Corbiére, Maud Mazaniello-Chezol et Sonia Laberon so LUTION s . Formaliser le processus de retour au travail avec des balises communes permettant un suivi
REMERCIEMENTS personnalisé et standardisé ;
Les solutions qui se dégagent convergent vers 2.Former les gestionnaires a la prévention en santé mentale et la gestion des employés lors de
SE ';TE%EHERCHE une méme orientation, nous les resumons ainsi : leur retour au travail ;
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DE L'TUSMM 3.Former les coordonnateurs et coordonnatrices de retour et de la réinsertion au travail ;

a 4.Développer les mesures d'aménagements de travail et informer les employés;

5.Mettre en place des outils partagés, accessibles et sécurisés a tous les acteurs impliqués dans

Institut de recherche
Robert-Sauvé en santé

Québec £3 €3 e eiegnte &t on sécurlié du ravall le processus de retour et de réinsertion au travail ;
T 6.Développer une politique d'investissement dans le champ santé mentale et travail ;
santé o] Soce Scencesand  Consell de recherches GOMMUN A“'I'E DE PH ATIQ“ES /. Mobili.ser les ressou'rces humaines et matérielles autour de 'accompagnement du retour au
m Iﬂ e Council of Canada du Canada : travail des employes c
A Sehse Canada A lissue de ce colloque, une nouvelle communaute 8.Générer des données probantes pour mieux comprendre et favoriser le retour au travail

de pratiques « santé mentale et travail » regroupant
Panélistes et mise en scéne chercheurs et acteurs de différents systemes s'est

durable et en santé des employés en absence maladie;

9.Favoriser I'accés aux ressources en santé et services sociaux pour les employés;

10. Sensibiliser les milieux a la santé mentale et promouvoir les bonnes pratiques en matiére de
prévention et gestion des problémes de santé mentale.
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